
4 年 月分

・ 月次給与は総支給額（除く通勤費）を入力します

岩下利明 ・ 賞与は支給月のみ総支給額を入力します

山本一郎

田中進 ・ 車両別収支表などへ展開する労務費は次の計算式で求めます

角野武彦

大野信二 例］ （月次給与*係数）+（賞与÷6）

佐々木剛 係数は福利厚生費などを含んだもので会社マスタへ設定しておきます

畠中憲次 賞与は6ヶ月で割って1ヶ月分賞与額を計算します

川村武雄

・ 給与システムがあれば月次給与と賞与データの取込みは可能です

*合計*

車両別給与・賞与入力
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コード 氏名

350,000

月次給与

年月 29 4平成

月給、賞与額を入力します。
入力されたデータは次の方法で車両労務費を算出する基礎額になります。
　・担当車両へ全額配賦
　・個人別1日労務費を計算し、乗務車両ごとに稼働日数を掛けて車両へ配賦


